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ASPECTOS DEL ACUERDO GUBERNATIVO 353-2022 QUE CONTIENE LOS SALARIOS MINIMOS 
PARA LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS POR CIRCUNSCRIPCIÓN ECONOMICA EN LA REPÚBLICA DE 

GUATEMALA 

Por medio del Acuerdo Gubernativo número 285-2021, de fecha 21 de diciembre de 2021, se 
crearon las Comisiones Paritarias de Salarios Mínimos por Circunscripción y Actividad Económica, 
siendo estas las Comisiones Paritarias para la Actividad Agrícola, No agrícola, Exportadora y de 
Maquila de la Circunscripción Económica Uno, la cual se denomina “CE1” la cual será aplicable 
únicamente al departamento de Guatemala y por otro lado las Comisiones Paritarias para la 
Actividad Agrícola, No Agrícola, Exportadora y de Maquila de la Circunscripción Económica Dos 
“CE2” la cual comprende el resto de los departamentos de Guatemala.  

Es importante mencionar que se tomó como base para la fijación de los salarios mínimos, el 
Convenio 1979 (número 131) de la Organización Internacional del Trabajo OIT. Así como los 
Dictámenes que brindaron la Comisión Nacional del Salario, Junta Monetaria del Banco de 
Guatemala y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, tal como lo preceptúa el artículo 112 
del Código de Trabajo, entre otros aspectos como: el costo de vida, las prestaciones de seguridad 
social, el nivel de vida relativo a otros grupos sociales y los factores económicos. Es menester indicar 
que en el presente no se hace referencia al costo de la canasta básica, aspecto que se encuentra 
regulado en el artículo 111 del código de Trabajo. 

El  Acuerdo Gubernativo 353-2022, establece las medidas de aplicación del salario mínimo dentro 
de las cuales cabe resaltar las siguientes:  

a) La Inspección en su función de verificación tendrá como función  velar porque se cumpla el 
pago del salario mínimo para el “CE1” Y “CE2” respectivamente. 

b) El salario mínimo será de conformidad del lugar en donde se encuentre ubicado el centro 
de trabajo, asimismo se regulan otros lugares cuando no se haya podido determinar un 
centro de trabajo. Merece especial atención en virtud de que este aspecto se presume que 
fue tomando como base lo regulado en el artículo 314 del código de Trabajo, el cual 
preceptúa las reglas de la competencia las cuales son aplicables a procesos judiciales. 

c) Cuando el salario se pacte por unidad de obra o participación en las utilidades, ventas o 
cobros que haga el patrono, en ningún caso se perjudicaran a los trabajadores que ganen 
por pieza o precio alzado o a destajo. Los trabajadores en ningún caso podrán tener un 
salario mínimo al fijado en el presente Acuerdo. Tomándose como base lo regulado en el 
artículo 88 del Código de Trabajo, debemos de recordar que el salario puede pactarse” b) 
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Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo) c) Por participación en las 
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono…”  Es decir que cuando el trabajador haya 
pactado el salario de conformidad con lo anteriormente expuesto, dicho salario NO podrá 
ser inferior al establecido en el presente Acuerdo. 

d) Aunado al pago del salario mínimo al trabajador se le deberá de pagar la bonificación 
incentivo de doscientos cincuenta quetzales (Q.250.00) tal como lo regula el Decreto 78-89 
del Congreso de la República. 

e) Toda violación a una norma laboral, sea por comisión u omisión constituye falta laboral, la 
cual permite el inicio del procedimiento administrativo de faltas laborales que se tramita 
ante el inspector de trabajo y que finaliza con una sanción por parte del Delegado 
Departamental, en el caso que nos atañe el patrono que no cancele los salarios mínimos 
que establece el presente Acuerdo Gubernativo dará lugar al procedimiento anteriormente 
citado. 
Derivado de lo anterior, el Delegado Departamental  al momento de imponer las sanciones 
de conformidad con el artículo 272 del Código de Trabajo, deberá de analizar el presente 
Acuerdo, toda vez que los salarios mínimos son distintos del departamento de Guatemala 
respecto a los demás departamentos. 
 
El presente Acuerdo Gubernativo cobra vigencia el 1 de enero de 2023. 
 
 
Documento elaborado por: 
 
Lic. Allan Fabrissio Garcia Ruano  
Abogado y Notario 
Profesor de Derecho Laboral – IDEP  

 

 


