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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 360-2022

Guatemala, 22 de diciembre de 2022

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia, su fin supremo
es la realizacion del bien comin; y que las relaciones del Estado y sus entidades descentralizadas
o auténomas con sus trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcion de aquellas
que se rijan por leyes o disposiciones propias de dichas entidades.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 22 del Acuerdo Gubernativo 292-2021, Plan Anual de
Salarios y Normas para su Administracién, el Sistema de Nomina, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
(Guatendminas) cerré el 16 de diciembre de 2022,

CONSIDERANDO

Que, segin io informado por el Ministerio de Finanzas Publicas a la fecha, existen varias
unidades ejecutoras que se encuentran pendientes de realizar pagos de salarios y otros beneficios
econdmicos al personal a su cargo; por lo que es necesario emitir la disposicién que faculte al
referido Ministerio para la apertura del mismo.

POR TANTO

En gjercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal ¢) y 195 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala,

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Se faculta al Ministerio de Finanzas Publicas para realizar por Unica vez, la
apertura del Sistema de Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas) hasta el 27 de
diciembre de 2022, con el objetivo de que las Unidades Ejecutoras puedan realizar el pago de
salarios y otros beneficios econdmicos al personal a su cargo, que aun se encuentren pendientes
de efectuar. Cumplido el plazo indicado, ¢l Sistema Guatenéminas debera cerrarse.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 353-2022

Guatemala, 20 de diciembre de 2022

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Repuiblica, establece que el régimen econémico-social del pais se funda
en principios de justicia social y que el Estado de Guatemala se organiza para proteger y velar por la
persona, la familia, la salud y la asistencia social de todos sus habitantes; el salario minimo y su fijacion
periédica constituyen un derecho social minimo y fundamental para el crecimiento econémico y
desarrollo integral de la persona, ya que el objetivo esencial que persigue es cubrir las necesidades
normales del trabajador de orden material, moral y culrural.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Convenio sobre la Fijacién de Salarios Minimos, 1970 (nimero 131), de la
Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-, para determinar el monto de estos se deben tener en
cuenta los siguientes aspectos: las necesidades delos trabajadores y sus familias; el nivel general de salarios
del pais; el costo de vida; las prestaciones de seguridad social; el nivel de vida relativo de otros grupos
sociales y los factores econémicos; y, la R135 Recomendacién sobre la fijacién de salarios minimos, 1970
(nimero 135) de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT- indica: “numeral romano III (...) 5.
(1) El sistema de salarios minimos puede aplicarse a los trabajadores comprendidos en virtud del articulo
1 del Convenio, sea fijando un solo salario minimo de aplicacién general o estableciendo una serie de
salarios minimos aplicables a grupos particulares de trabajadores. (2) Un sistema basado en un solo salario
minimo: (a) no es necesariamente incompatible con la fijacién de diferentes tarifas de salarios minimos
en distintas regiones o zonas que permita tomar en cuenta las diferencias en el costo de la vida; (b) no
deberia menoscabar el efecto de las decisiones, pasadas o futuras, que fijen salarios minimos superiores
al nivel minimo general para determinados grupos de trabajadores™.

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubernativo namero 285-2021, de fecha 21 de diciembre de 2021, determind las
Circunscripciones Econémicas y cred las Comisiones Paritarias de Salarios Minimos por Circunscripcién
y Actividad Econdmica; siendo éstas las comisiones paritarias para la Actividad Agricola, No Agricola,
Exportadora y de Maquila de la Circunscripcién Econémica Uno “CE1” delimitada al departamento de
Guatemala y las comisiones paritarias para la Actividad Agricola, No Agricola, Exportadora y de Maquila
de la Circunscripciéon Econémica Dos “CE2”,

que comprende el resto de los departamentos que
conforman la Repiblica de Guatemala. '

CONSIDERANDO

Que derivado de la discusién sostenida en el transcurso del presente afio en el seno de las comisiones
paritarias y la Comision Nacional del Salario, quedd reflejado estadisticamente la situacién actual por
circunscripcién y actividad econdmica, relacionada con las necesidades minimas del trabajador y las
posibilidades del empleador por lo que se debe adecuar el salatio a la realidad nacional y de forma
proporcional fijar los salarios minimos que regirin en el territorio nacional atendiendo a las diferencias
macroeconémicas que se pudieron estudiar y analizar. Para dicho efecto se deben tomar en cuenta los
elementos 2 ponderar siguientes: a) Un ajuste por inflacién; b) La diferencia entre el crecimiento del

Producto Interno Bruto -PIB- proyectado para el cierre del afio 2022 y el crecimiento poblacional para

el mismo afio segin proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica -INE-; c¢) Un ajuste por

productividad, y d) Un ajuste segin diferencia entre ingreso real y el minimo fijado. Asimismo, teniendo

como base los elementos siguientes: 1) La recopilacién de la informacién contenida en los dictimenes

emitidos pot la Comisién Nacional de Salario, Junta Monetaria del Banco de Guatemala e Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social; 2) Utllizacién de criterios objetivos que permitan dotar de certeza

juridica la discusién en cada afio; 3) Uso de la facultad delegada en la autoridad piblica para decidir la

importancia de cada factor en la ponderacién; y 4) Uso del marco establecido técnicamente para hacer

uso de la facultad legal.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal €) de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, con fundamento en los articulos 101, 102 literal f) y 119 literal d) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 2, 4 y 5 del Convenio nimero 131 sobre la Fijacion
de Salarios Minimos de la Organizacién Internacional del Trabajo; 33, 103, 104, 105, 112 y 113 del Cédigo
de Trabajo, Decreto nimero 330 del Congreso de la Rl:p\.'\b]ica de Guatemala; y, 1 del Acuerdo
Gubernativo nimero 776-94 de fecha 23 de diciembre de 1994,

ACUERDA
Fijar los siguientes:

SALARIOS MINIMOS PARA LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS POR
CIRCUNSCRIPCION ECONOMICA EN LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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ARTICULO 1. Definiciones. Para los efectos del presente acuerdo se entenderd por: actividades
agricolas, las comprendidas en la seccion A de la tercera parte de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU) Revisién cuatro, de la Organizacién de las Naciones
Unidas; y, actividades no agricolas, las comprendidas en las secciones de la B 2 la U de la tercera parte de
la citada clasificacion, en lo concerniente al sector pavado.

ARTICULO 2. Salario Minimo para las Actividades Agricolas de la CEL. Se fija el salario minimo
para las actividades agricolas de la circunscripcion econdmica uno, en adelante CE1, en CIENTO UN
QUETZALES CON CINCO CENTAVOS (Q. 101.05) diarios equivalente a TRES MIL SETENTA'Y
TRES QUETZALES CON SESENTA CENTAVOS (Q. 3,073.60) mensuales que calculados por hora
se pagari la parte proporcional que corresponda dependiendo de la jornada de trabajo en la que se labore.

ARTICULO 3. Salario Minimo para las Actividades No Agricolas de la CEL Se fija el salario
minimo para las actividades no agricolas de la CE1 en CIENTO CUATRO QUETZALES CON DIEZ
CENTAVOS (Q. 104.10) diarios equivalente a TRES MIL CIENTO SESENTA Y SEIS QUETZALES
CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS (Q. 3,166.38) mensuales que calculados por hora se pagari la
parte proporcional que corresponda dependiendo de la jornada de trabajo en la que se labore.

ARTICULO 4. Salario Minimo para la Actividad Exportadora y de Maquila de la CE1 Se fija el
salatio minimo para la Actividad Exportadora y de Maquila de la CE1 en NOVENTA Y CINCO
QUETZALES CON TRECE CENTAVOS (Q. 95.13) diarios equivaleate 2 DOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES QUETZALES CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTAVOS (Q. 2,893.54) mensuales que calculados por hora se pagard la parte proporcional que
corresponda dependiendo de la jornada de trabajo en la que se labore.

ARTICULO 5. Salacio Minimo para las Actividades Agricolas de la CE2. Se fija el salario minimo
para las actividades agricolas de la circunscripcién econémica dos, en adelante CE2, en NOVENTA Y
OCHO QUETZALES CON VEINTIDOS CENTAVOS (Q. 98.22) diarios equivalente 2 DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE QUETZALES CON CINCUENTA Y TRES CENTAVOS
(Q. 2,987.53) mensuales que calculados por hora se pagarfa la parte proporcional que corresponda
dependiendo de la jornada de trabajo en la que se labore.

ART{CULO 6. Salario Minimo para las Actividades No Agricolas de la CE2. Se fija el salario
minimo para las actividades no agricolas dela CE2 en CIENTO UN QUETZALES CON DIECIOCHO
CENTAVOS (Q. 101.18) diarios equivalente a TRES MIL SETENTA Y SIETE QUETZALES CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS (Q. 3,077.56) mensuales que calculados por hora se pagari la parte
propotcional que cosresponda dependiendo de la jornada de trabajo en la que se labore.

ARTICULO 7. Salatio Minimo para la Actividad Exportadora y de Maquila de la CE2. Se fija el
salario minimo para la Actividad Exportadora y de Maquila de la CE2 en NOVENTA Y DOS
QUETZALES CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS (Q. 92.47) diatios equivalente a DOS MIL
OCHOCIENTOS DOCE QUETZALES CON SESENTA Y TRES CENTAVOS (Q. 2,812.63)
mensuales que calculados por hora se pagari la parte proporcional que corresponda dependiendo de la
jornada de trabajo en la que se labore.

ARTICULO 8. Medidas de aplicacién. Con el objeto de aplicar la institucionalidad del sistema de
fijacién de salarios minimos se establecen Jas siguientes medidas:

a. LalInspeccién General de Trabajo deberi realizar la inspeccion y verificacion del cumplimiento
del pago del salario minimo fijado por actividad y circunscripcién econdmica.

b. Los empleadores deberin contar con registros actualizados de conformidad al giro habitual de
sus actividades y ubicacién de sus centros de trabajo, para el efecto de lo regulado en el presente
acuerdo.

c. Elmonto fijado a aplicarse para el pago por salario minimo se rige y determina por el lugar en el
que se encuentre ubicado el centro de trabajo, de conformidad con lo que estabiece el presente
acuerdo y el contrato de trabajo. Si no fuera posible determinar un centro de trabajo por la
naturaleza del servicio o la ejecucion de la obra, se tomard el lugar donde habitualmente realiza
la ejecucién o prestacién del mismo. Sino es posible determinar con claridad las situaciones

reguladas en los supuestos anteriores, se determinari por el lugar donde resida habitualmente el
trabajador.

d. Cuando por las peculiaridades y naturaleza de cada trabajo, se pacte el pago de la remuneracion
por unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, en
ningin caso saldrin perjudicados los trabajadores que ganen por pieza o precio alzado o a
destajo, de conformidad con la ley. Los trabajadores en ninglin caso podrin tener un salario
minimo menor al fijado en el presente Acuerdo Gubernativo.

e. Adicionalmente al salario minimo fijado, segin corresponda, se deberd pagar al uaﬁajador la
bonificacién incentivo, establecida en el Decreto niimero 78-89 del Congreso de la Republica.
Queda prohibida la divisidn de esta prestacion.

f. Elincumplimiento en el pago del salario minimo fijado en el presente Acuerdo Gubernativo,
dar Jugar a la sancién que corresponde de conformidad con el articulo 272 literal 2) del Cédigo
de Trabajo, lo que no exime al empleador de la obligacién de pagar el salario minimo adendado
al trabajador afectado por el incumplimiento.

g La Direccién General de Trabajo se abstendri de registrar contratos de trabajo que no retinan
los requisitos del articulo 29 del Cédigo de Trabajo.

h. Las normas contenidas en el presente Acuerdo Gubernativo no implican la renuncia de ningin
derecho adquirido previamente por los trabajadores.

i La Comisién Nacional del Salario deberi analizar, en el marco de su competencia, y de
conformidad con el contenido del articulo 112 del Cédigo de Trabajo, el Convenio numero 131
sobre la Fijacion de Salarios Minimos y la R135 Recomendacién sobre la fijacién de salarios
minimos, 1970 (ndmero 135) ambos de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, la
aplicacién de pardmetros objetivos a considerar y determinar los reajustes al salario minimo.

ARTICULO 9. Salario minimo base para la imposicién de las sanciones administrativas por
faltas o infracciones. Las sanciones administrativas de caricter pecuniario cuya unidad de medida se
encuentre fijada por ley con base en salarios minimos para actividades no agricolas, se impondrin de
conformidad a la circunscripcidn que corresponda segin lo regulado en la literal ¢) del articulo anterior
cuando se trate de materia laboral. En el caso de otras materias donde también se utilice como unidad de
medida los salarios minimos se impondrin de conformidad al que corresponde y rige para las Actividades
No Agricolas en la Circunscripcién Econémica Uno de la CE1.

ARTICULO 10. Pertinencia Lingiifstica y Cultural. El contenido de estas disposiciones debe
difundirse ampliamente con pertinencia lingtistica y cultural, en funcién de los diferentes pueblos que
habitan en Guatemala y sus tespectivas comunidades lingiifsticas, para lo cual se deberd coordinar de
manera inmediata el apoyo con la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala y demds dependencias
relacionadas.

ARTICULO 11. Vigencia. El presente acuerdo gubernativo empieza a regir el uno de enero de dos mil
veintitrés y deberd publicarse en el Diario de ( América, la cual se realizard sin costo alguno por ser

Rafael Etggelé/o RoHriguez Pellecer
Ministro de Trabajo y Previsién Social

(E-1289-2022)-23-diciembre
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MINISTERIO DE ECONOMIA

ACUERDO MINISTERIAL No. 582-2022

Guatemala, 15 de diciembre de 2022
EL MINISTRO DE ECONOMIA

CONSIDERANDO:

Que conforme a los términos del articulo 55, numerales 6 y 7 del Protocolo al Tratado
General de Integracién Econémica Centroamericana -Protocolo de Guatemala-, y en el marco
del proceso de Unién Aduanera Guatemala-Honduras, mutatis mutandis, las resoluciones,
reglamentos y acuerdos de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera serdn depositados
en la Secretaria General del Sistema de la Integracién Centroamericana y entraran en vigor
en la fecha en que se adopten, salvo que en los mismos se sefiale otra fecha, debiendo
publicarse por los Estados Parte;

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolucién Instancia Ministerial-UA No. 106-2022 de fecha 02 de diciembre
de 2022, la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera entre la Reptblica de El Salvador, la
Repiiblica de Guatemala y la Republica de Honduras resolvié aprobar los listados de las
“Mercancias exceptuadas de libre circulacién por diferencias en materia de reglas de origen
especificas de los acuerdos comerciales internacionales vigentes de los Estados Parte”,
correspondiente al afio 2023,

POR TANTO:
En ejercicio de las funciones que le asigna el articulo 27, literal m) del Decreto 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo,

ACUERDA:

Articulo 1. PUBLICAR el presente Acuerdo Ministerial, en el que se da a conocer la
Resolucién Instancia Ministerial-UA No. 106-2022, mediante la cual se RESOLVIO lo
siguiente: “1. Aprobar los listados de las “Mercancias exceptuadas de libre circulacién por
diferencias en materia de reglas de origen especificas de los acuerdos comerciales
internacionales vigentes de los Estados Parte”, correspondiente al afio 2023, en la forma que
aparecen en los Anexos de la presente Resolucién y que forma parte integrante de la misma.
2. Derogar la Resolucién de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera No. 101-2021, del
16 de diciembre de 2021 y sus Anexos. 3. La presente Resolucién entrara en vigor a partir
del 1 de enero de 2023 y sera publicada por los Estados Parte. 4. No obstante lo establecido
en el numeral anterior, la presente Resolucién no entrara en vigor para la Republica de El
Salvador.”

Articulo 2. Por considerarse que la Resolucién Instancia Ministerial-UA No. 106-2022, a la
que se refiere el articulo anterior, es de cardcter y aplicacién general, de cumplimiento
obligatorio, de interés del Estado y por tratarse de un instrumento juridico de la Unién
Aduanera entre Guatemala, Honduras y El Salvador, sera publicada en el Diario de Centro
América y en el sitio Web del Ministerio de Economia, http://www.mineco.gob.gt.

COMUNIQUESE

JANIO MDACYR ROSALES ALEGRIA

WMS VILLAGRAN
VICEMINISTRA DE INTEGRACION Y COMERCIO EXTERIOR

RESOLUCION INSTANCIA MINISTERIAL-UA No. 106-2022

LA INSTANCIA MINISTERIAL DE LA UNION ADUANERA
ENTRE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, LA REPUBLICA DE GUATEMALA Y
LA REPUBLICA DE HONDURAS

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 6 del Protocolo al Tratado General de Integracién Econdmica
Centroamericana (Protocolo de Guatemala), la integracion econémica centroamericana avanzara
de acuerdo con la voluntad de los Estados Parte, y todos o algunos podrdn avanzar con mayor
celeridad hacia la unién econémica;

Que el Protocolo Habilitante para el Proceso de Integracion Profunda hacia el Libre Trédnsito de
Mercancias y de Personas Naturales entre las Reptblicas de Guatemala y Honduras (Protocolo
Habilitante), al cual se adhiri6 la Republica de El Salvador, establece el marco juridico que permite
a los Estados Parte alcanzar de manera gradual y progresiva, una Unién Aduanera entre sus
territorios, asi como el libre transito de personas naturales entre sus territorios, congruente con los
instrumentos juridicos de la integracién econémica centroamericana;;

Que en los términos del Ordinal Cuarto del Protocolo Habilitante, le corresponde a la Instancia
Ministerial de la Unién Aduanera definir y adoptar las politicas, directrices e instrumentos juridicos
fundamentales de la Unién Aduanera, en los términos, mutatis mutandis, del articulo 55 del
Protocolo de Guatemala, adoptando los actos administrativos que sean necesarios;

Que en la parte conducente del Ordinal Segundo del Protocolo Habilitante, los Estados Parte pueden
establecer excepciones al régimen de libre circulacién y corresponde a la Instancia Ministerial de la
Unién Aduanera calificar otras circunstancias bajo las cuales se podrén incorporar productos
exceptuados a dicho régimen;

Que mediante la Resolucién de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera No. 20-2017, del 16 de
junio de 2017, modificada por la Resolucién de la Instancia Ministerial-UA No. 50-2018, del 20 de
noviembre de 2018, se aprob6 una nueva categorfa de “Mercancias exceptuadas de libre circulacién
por diferencias en materia de reglas de origen especificas de los acuerdos comerciales
internacionales vigentes de los Estados Parte”;

Que la Resolucién de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera No. 101-2021, del 16 de
diciembre de 2021, aprob6 los listados de las “Mercancias exceptuadas de libre circulacién por
diferencias en materia de reglas de origen especificas de los acuerdos comerciales internacionales
vigentes de los Estados Parte”, actualizados, mismos que fueron consignados en el Anexo de dicha
Resolucion, con la nomenclatura del Sistema Armonizado de Designacién y Codificacién de
Mercancias en Séptima Enmienda;

Que por medio de la Resolucién No. 452-2021, Resolucién No. 453-2021, Resolucién No. 455-2021
y Resolucién No. 457-2021, del Consejo de Ministros de Integracién Econdmica (COMIECO-XCVIII)
del 17 de diciembre de 2021, se aprobaron modificaciones al Arancel Centroamericano de
Importacién (ACI), las cuales entraron en vigencia el 17 de junio de 2022;

Que los Estados Parte han llegado a un consenso sobre los listados de las “Mercancias exceptuadas
a la libre circulacién por diferencias en materia de reglas de origen especificas de los acuerdos
comerciales internacionales vigentes de los Estados Parte”,

POR TANTO:

Con fundamento en los Ordinales Segundo, Tercero y Cuarto del Protacolo Habilitante; los articulos
9, 17, 27 y 28 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Instancia Ministerial y de
otras Instancias del Proceso de Unidn Aduanera entre la Reptblica de El Salvador, la Repblica de
Guatemala y la Republica de Honduras, aprobado mediante la Resolucién de la Instancia Ministerial-
UA No. 47-2018, del 20 de noviembre de 2018; y, mutatis mutandis, el articulo 46 y 55 del Protocolo
de Guatemala, :

RESUELVE:

1. Aprobar los listados de las “Mercancias exceptuadas de libre circulacién por diferencias en
materia de reglas de origen especificas de los acuerdos comerciales internacionales vigentes
de los Estados Parte”, correspondiente al afio 2023, en la forma que aparecen en los Anexos
de la presente Resolucién y que forma parte integrante de la misma.

2. Derogar la Resolucion de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera No. 101-2021, del 16 de
diciembre de 2021 y sus Anexos.

3. la presente Resolucién entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2023 y serd publicada por los

Estados Parte.

4. No obstante lo establecido en el numeral anterior, la presente Resolucion no entraré en vigor

para la Republica de El Salvador.

g

aria Luisa Hayem Brevé ~ ~

Ministra d;f;%pm(ﬂ/
de EI S or

(E-1271-2022)-23~diciembre
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MINISTERIO DE ECONOMIA

ACUERDO MINISTERIAL No. 583-2022

Guatemala, 15 de diciembre de 2022
EL MINISTRO DE ECONOMIA

CONSIDERANDO:

Que conforme a los términos del articulo 55, numerales 6 y 7 del Protocolo al Tratado
General de Integracién Econémica Centroamericana -Protocolo de Guatemala-, y en el marco
del proceso de Unién Aduanera Guatemala-Honduras, muratis mutandis, las resoluciones,
reglamentos y acuerdos de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera serén depositados
en la Secretaria General del Sistema de la Integracién Centroamericana y entrarén en vigor
en la fecha en que se adopten, salvo que en los mismos se sefiale otra fecha, debiendo
publicarse por los Estados Parte;

CONSIDERANDO:
Que mediante Resolucién Instancia Ministerial-UA No. 107-2022 de fecha 02 de diciembre
de 2022, la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera entre la Repiiblica de El Salvador, la
Repuiblica de Guatemala y la Republica de Honduras resolvié aprobar los listados de
“Mercancias exceptuadas por diferencias arancelarias en los acuerdos comerciales
internacionales vigentes en los Estados Parte”, correspondiente al afio 2023,

POR TANTO:
En ejercicio de las funciones que le asigna el articulo 27, literal m) del Decreto 114-97 del
Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo,

ACUERDA:

Articulo 1. PUBLICAR el presente Acuerdo Ministerial, en el que se da a conocer la
Resolucién Instancia Ministerial-UA No. 107-2022, mediante la cual se RESOLVIO lo
siguiente: “1. Aprobar los listados de “Mercancias exceptuadas por diferencias arancelarias
en los acuerdos comerciales internacionales vigentes en los Estados Parte”, correspondiente
al afio 2023, en la forma que aparecen en los Anexos de la presente Resolucién y que forma
parte integral de la misma. 2. Derogar la Resolucién de la Instancia Ministerial-UA No. 102-
2021, del 16 de diciembre de 2021 y su Anexo. 3. La presente Resolucién entraré en vi gorel
1 de enero de 2023 y serd publicada por los Estados Parte. 4. No obstante lo establecido en
el numeral anterior, la presente Resolucién no entrara en vigor para la Republica de El
Salvador.”

Articulo 2. Por considerarse que la Resolucién Instancia Ministerial-UA No. 107-2022, ala
que se refiere el articulo anterior, es de caracter y aplicacion general, de cumplimiento
obligatorio, de interés del Estado y por tratarse de un instrumento juridico de la Unién
Aduanera entre Guatemala, Honduras y El Salvador, seré publicada en el Diario de Centro
América y en el sitio Web del Ministerio de Economia, http://www.mineco.gob.ot.

COMUNIQUESE

JANIO MOA ROSALES ALEGRIiA

MARIA L ISA%RES VILLAGRAN

VICEMINISTRA DE INTEGRACION Y COMERCIO EXTERIOR

RESOLUCION INSTANCIA MINISTERIAL-UA No. 107-2022

LA INSTANCIA MINISTERIAL DE LA UNION ADUANERA
ENTRE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, LA REPUBLICA DE GUATEMALA Y
LA REPUBLICA DE HONDURAS

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 6 del Protocolo al Tratado General de Integraciéon Econdmica
Centroamericana (Protocolo de Guatemala), la integracién econdmica centroamericana avanzara
de acuerdo con la voluntad de los Estados Parte, y todos o algunos miembros podrdn avanzar con
mayor celeridad hacia la unién econémica;

Que el Protocolo Habilitante para el Proceso de Integracién Profunda hacia el Libre Transito de
Mercancias y de Personas Naturales entre las Replblicas de Guatemala y Honduras (Protocolo
Habilitante), al cual se ha adherido la Republica de El Salvador, establece el marco juridico que
permite a los Estados Parte alcanzar de manera gradual y progresiva, una Unidn Aduanera entre sus
territorios, asi como el libre transito de personas naturales entre sus territorios, congruente con los
instrumentos juridicos de la integracidn econémica centroamericana;

Que, en los términos del Ordinal Cuarto del Protocolo Habilitante, le corresponde a la Instancia
Ministerial de la Unién Aduanera definir y adoptar las politicas, directrices e instrumentos juridicos
fundamentales de la Unién Aduanera, en los términos, mutatis mutandis, del articulo 55 del
Protocolo de Guatemala, adoptando los actos administrativos que sean necesarios;

Que de conformidad con el Ordinal Segundo del Protocolo Habilitante, los Estados Partes pueden
establecer excepciones al régimen de libre circulacién de mercancias y corresponde a la Instancia
Ministerial de la Unién Aduanera calificar otras circunstancias bajo las cuales se podran incorporar
productos exceptuados a dicho régimen;

Que mediante Resolucién de la Instancia Ministerial de la Union Aduanera No. 10-2017, del 27 de
enero de 2017, modificada por la Resolucién de la Instancia Ministerial de la Union Aduanera No.
34-2018, del 12 de febrero de 2018, se aprobd la categoria de “Mercancias exceptuadas por
diferencias arancelarias en los acuerdos comerciales internacionales vigentes en los Estado Parte”;

Que por medio de la Resolucién de la Instancia Ministerial de la Unién Aduanera No. 102-2021, del
16 de diciembre de 2021, se aprobé los listados de “Mercancias exceptuadas por diferencias
arancelarias en los acuerdos comerciales internacionales vigentes en los Estado Parte”,
correspondientes al afio 2022;

Que los Estados Parte han llegado a un consenso sobre los listados de las “Mercancias exceptuadas
por diferencias arancelarias en los acuerdos comerciales internacionales vigentes en los Estados
Parte”,

POR TANTO:

Con fundamento en los Ordinales Segundo, Tercero y Cuarto del Protocolo Habilitante; los articulos
9,17, 27 y 28 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Instancia Ministerial y de
otras Instancias del Proceso de Uni6n Aduanera entre la Repliblica de El Salvador, la Reptblica de
Guatemala y la Repuiblica de Honduras, aprobado mediante la Resolucién de la Instancia Ministerial-
UA No. 47-2018, del 20 de noviembre de 2018; y, mutatis mutandis, los articulos 46 y 55 del
Protocolo de Guatemala,

RESUELVE:
1. Aprobar los listados de “Mercancias exceptuadas por diferencias arancelarias en los acuerdos
comerciales internacionales vigentes en los Estados Parte”, correspondientes al afio 2023, en
la forma que aparecen en los Anexos de la presente Resolucién y que forma parte integral de

la misma.

2. Derogar la Resolucion de la Instancia Ministerial-UA No.102-2021, del 16 de diciembre de 2021
y su Anexo.

3. Lapresente Resolucién entrard en vigor el 1 de enero de 2023 y seré publicada por los Estados
Parte.

4. No obstante lo establecido en el numeral anterior, la presente Resolucién no entrard en vigor
para la Republica de El Salvador.

Antigua Guatemala, Guatemala, 2 de diciembre de 2022

e Guatemala

de Hondutas

(E-1272-2022)-23~diciembre
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 1295-2022

Guatemala, 21 de diciembre de 2022
EL MINISTRO DE CULTURA Y DEPORTES

CONSIDERANDO:

Que la Constifucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que toda persona
tiene derecho a participar libremenie de la vida cullural y artistica de la comunidac. *
Asimismo, garantiza la libre expresion creadora, apoya y estimula al inteleciual vy al arlisia
nacional promoviendo su formacion y superacion profesional y economica.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Cultura y Deportes, como ente rector de la Cultura, tiene deniro de
sus alribuciones, por medio de sus diferentes dependencias, crear v parficipar en Ia
administracion de los mecanismos finoncieros odecuados pare el apoyo, difusion,
tomento, creacion, exiension cultural y artislica. £n ese sentido, con fecha 25 de mayo del
ano 2021 se emitio el Acuerdo Ministerial numero 503-2021, que acordo institucionalizar ia
iniciativa "Espacios” con el objeto de impulscr la creacidon, promocion, fomento y difusion
artistica en diferentes disciplinas del arte, faciiionde el acceso a las diferentes
manifesiaciones del arte a nivel nacional.

CONSIDERANDO:

Que con fecho 22 de septiembre del anfo 2022 se publicod a través de los medlios de

r icacion electronicos del Ministerio de Cultura y Depories la Convocatoria para ia
i iva "Espacios” 2023, sin embargo. con el objetive de brindar mayor cobertura vy
exlender el alcance a todos los artistas a nivel nacional de lo convocoloria descrita, es
serlinente prorrogar el plozo de la misma para cumplir con los fines y objelo de esla
iniciativo y asi contribuir al fomento artistico nacional; el presenie Acuerdo es de esiricio
interés del Estado.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y en ejercicic de los funciones que le confieren los arficuios
194 literal f} de la Conslitucion Poiilica de la Republica de Guatemola: 27 literaies aj, f} v
m), 31 iteral o} del Decrelo NUmero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley del OGrganismo Ejecutivo; y 7 del Acuerdo Gubernative Numero 27-2008 de fecha 10
de enero de dos mil ocho, Reglamenio Orgdnico Interno del Ministerio de Cultura vy
Deportes,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Prorrogar el plazo de recepcién de propuestas de la convocatoria vigente de
la iniciativa “Espacios” institucionalizada a través de Acuerdo Ministerial NGmero 503-2021

de fecha 25 de mayo de 2021, exlendiendo el plazo para postulacion de propuestas
hasta el dia veinte de enero de dos mil veintitrés, para coadyuvar al cumplimiento de los
fines y objeto de esta iniciativa, que es impuisar la creacion, promocion, fomenio v
difusion artistica en diferenies disciplina del orte, facilitondo el acceso a ias diferentes,
manifestaciones del arte a nivel nacional.

ARTICULO 2. En consecuencia de lo dispuesto en el articulo anterior, posteriormente a la
emision del Acuerdo Ministerial de declaratoria de seleccionados, se iniciardn los procesos
tacnicos, administrativos y legales de contratacion de los artistas en el ano 2023; asi como
la planificacion de fechas y escenarios o espacios fisicos para las presentaciones por
parte del Departamento de Apoyo a la Creacion Artistica de la Direccion Técnica de
Fomento de las Artes de la Direccion Generai de las Artes.

ARTICULO 3. FI presente Acuerdo surte sus efectos inmediatamente y deberd ser
publicado en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE

Lic. Felipe Amado Rguilar Marroquin

Ministro de Cultura y Deportes

@

ieda. Claudia Marfa Pérez Arévalo
Directora de Asuntos Juridicos

Ministerio de Cultuta y Deportes (E-1284-2022)-23-diciembre

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 581-2022

Guatemala, 20 de diciembre de 2022
EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, faculta a los Ministros de
Estado para ejercer jurisdicciéon sobre todas las dependencias de su Ministerio, dirigir,
tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados a su ramo y velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la correcta inversion de los
fondos publicos en los negocios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO

Que para fortalecer las funciones y atribuciones que ejecuta este Ministerio, se hace
necesaria la aprobacion de la Politica de Informacién y Comunicacién del Ministerio de
Gobernacion, la cual es el conjunto de reglas que van encaminadas a definir los limites
dentro de los cuales pueden operar ante una determinada situaciéon, manteniendo la
objetividad e igualdad; tomando en consideracion la obligatoriedad a la que hace referencia
el articulo 2 del Acuerdo Numero A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas,
Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG).

CONSIDERANDO

Que es importante generar informacién confiable y oportuna, para la toma de decisiones en
las unidades administrativas, financieras y operativas, de la Estructura Administrativa del
Ministerio de Gobernacién, conforme a los roles y responsabilidades de los servidores
publicos, dirigida a grupos de interés internos y externos.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194 literales a) y f) de la
Constitucion Politica de 1a Republica de Guatemala; y con fundamento en los articulos 27
literal m) del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; 4 y 7 del Acuerdo Gubernativo Numero 635-2007 del Presidente de
la Republica, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Gobernacién; y, Acuerdo
Numero A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas, Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental (SINACIG).

ACUERDA

APROBAR LA POLITICA DE INFORMACION Y COMUNICACION DEL
MINISTERIO DE GOBERNACION

Articulo 1. Aprobar la “Politica de Informacién y Comunicacion del Ministerio de
Ggbernacion” formulada por el Ministerio de Gobernacion.

Articulo 2. El Ministerio de Gobernacion, a través de las Unidades correspondientes,
difundirin la “Politica de Informacién y Comunicacién del Ministerio de Gobernacién™ a
todas las personas que en cualquier forma legal mantenga relacién laboral, contractual y de
otra naturaleza con el Ministerio y sus dependencias. Asimismo, realizara las acciones
correspondientes entre las diferentes instituciones que correspondan, para garantizar su
cumplimiento.

Articulo 3. Por ser de interés para el Estado, la publicacion del presente Acuerdo
Ministerial, se realizara sin costo alguno de conformidad con lo establecido en el articulo
12 del Acuerdo Gubernativo nimero 112-2015 del Presidente de la Republica.

Articulo 4. El presente Acuerdo Ministerial, comienza a regir el dia siguiente de su
publicacion en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE,

David Napoledn Barrientos Gi
Ministro de Gebernuciin

Refrend

Lie. Otio René Gor
Segundglo Vice:
Ministerio de

Vo

AT
o3
“areunt””

(E-1286-2022)-23-diciembre
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PUBLICACIONES VARIAS

INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1536

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el parrafo tercero del Articulo 237 de la Constitucién Politica de la Reptblica de
Guatemala, que regula el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptta
que los organismos, entidades descentralizadas y las auténomas podran tener presupuestos y
fondos privativos, cuando la Ley asi lo establezca, y deberan enviarse obligatoria y anualmente
al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Replblica de Guatemala, para su conocimiento e
integracién al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; y estaran sujetos a los
controles y fiscalizacion de los érganos correspondientes del Estado.

Que la Gerencia del Instituto ha sometido a consideracién de la Junta Directiva, el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, para el Ejercicio 2023, el cual esta orientado hacia un modelo
desconcentrado de programacion presupuestaria que tiene por objeto reducir costos,
transparentar el gasto y flexibilizar la ejecucion.

POR TANTO,

En uso de las facultades legales y de las que especificamente le confiere el Articulo 19,
inciso c) del Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley Organica
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintitrés, por la
cantidad de VEINTIUN MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS
(Q21,240,829,695.00), integrados de la siguiente forma:

Guatemala, VIERNES 23 de diciembre de 2022 7
12.2.20.01 Cuota patronal del sector privado, Programa EMA 4,305,773,931
12.2.20.02 Cuota pi | del Estado, Prog EMA 1,368,107 814
12.2.20.03 Cuota patronal del mismo IGSS, Programa EMA. 156,574,976
12.2.20.07 Cuota patronal de municipalidades, Programa EMA 181,107,017
wamon QNI R dee g yotras de 455 631,140
12.2.20.21 Cuota patronal del sector privado, Programa PRECAPI 27,817
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 2,833,180,841
15.1.00.00 Intereses 2,809,489,861
15.1.40.00 Por Titulos y Valores 2,809.4839 8!
15.1.41.00 Paor Titulos y Valores Internos B 9,861
15.1.41.01 Intereses sobre inversiones financieras, Programa EMA 1,018,862,405
15.1.41.11 Intereses sobre inversiones financieras, Programa IVS 1,789,847 603
15.1.41.21 sobre | i i Prog PRECAPI 779,853
15.9.00.00 Otras Rentas de la Propledad 23,690,980
15.9.10.00 Otras Rentas de la Propiedad 23,680,980
16.9.10.01 Ingresos diverses, Programa EMA 23,657,345
15.9.10.04 Ing di Progl EMA (Auditorio Auts ia) 33,635
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,701,374,068
16.2.00.00 Del Sector Piblico 4,701,374,068
16.2.10.00 De la AdminbﬁtraciénJCentral 4,701,374,068
16.2.10.01 mﬂa para atencién médica a clases pasivas del Estado, Programa 576,054,615
16.2.10.02 Cucta del Estado como Tal, Programa EMA 3,034,856,542
16.2.10.11 Cuota del Estado como Tal, Programa IVS 1,090,432 611
16.2.10.21 Cuota del Estado como Tal, Programa PRECAF| 30,000
RECURSOS POR SU NATURALEZA Y ORIGEN
TOTAL . 21 6

Ingresos Corrientes Q. 21,240,829,695

ARTICULO 2. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintitrés, por la cantidad de VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS (Q21,240,829,695.00), integrados de la
siguiente forma:

Cadigo de

Rubros y Denominacién Parcial ‘Subtotal Total

Auxiliares

(Cifras en Quetzales)
TOTAL INGRESOS 21,240,829,695

11.1.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 267,076,165
11.6.00.00 Multas 36,566,694
11.6.20.00 Or jas por ing dep 6n social 36,566,694
11.6.20.01 Recargos sobre cuotas, programa EMA 23,290,684
11.6.20.11 Recargos sobre cuctas, pmulliu'na s 13,278,010
11.7.00.00 Intereses por Mora 10,877,135
11.7.20.00 Orig por Ing de Previsién Social 10.877.135
11.7.20.01 sobre es, p EMA 10,923,499
11.7.20.03 itorios, p EMA 53,636
41.9.00.00 Otros Ingresos No Tributarios 219,532,336
11.8.90.00 Otros Ingresos No Tributarios 219,532,336
11.8.90.01 Administracién programa IVS cuota laboral, Programa EMA 73,608,155 e
11.8.80.02 Administracién programa IVS cuota patronal, Programa EMA 145,924,181
12.0.00.00 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 13,439,198,621
12.1.00.00 Aportes para Previsién Social 4,167,333,145
12.1.10.00 g:;t:labsudonag de los Trabajadores al Régimen de Clases 1,368,145,536
12.1.10.11 Contribuci de del sector privado, Programa VS 1,163,175,337
12.1.10.12 Ci de trabajad del sector Estado, Programa IVS 10,120,802
12.1.10.13 Contrib trab IGSS, Prog s 40,845,537
A ;utras del Goblerno al Programa IVS 108,761,131
12.1.10.15 C il trabajad r Programa VS 47,222,729
12.1.20.00 Aporte Patronal para Clases Paslvas 799,
12.1.20.11 Cuota patronal sector privado, Programa VS 2,332,708,824
12.1.20.12 Cuota patronal del mismo IGSS, Programa IVS 81,914,274
12.1.20.13 Cuota patronal del Estado, Programa IVS 117,914,480
12.1.20.17 Cuota patronal de municipalidades, Programa VS 94,703,505
1212018 Gudtapat Pmr";n Sntiliden o ¥ ot el 171,948,526
12.2.00.00 Ap para Seg ial 9,271,865,476
12.2.10.00 Contril i de los Tr para el Seguro Social 2,B07.642.781
12.2.10.01 Contribucion de trabajadores del sector privado, Programa EMA 1,845,331,685
12.2.10.02 Contribucién de trabajadores del Estado, Programa EMA 585,278,082
12.2.10.03 C i de trabajad IGSS, Programa EMA 67,103,561
12.2.10.04 Contiibuch v wﬁs“d; - jad ! d"w EMA 232,208,249
12.2.10.05 Contribuciones trabajadores municipales, Programa EMA 77,617,293
12.2.10.21 P;?Ec.:\PII de los jad del sector privado, Programa 13,911
12.2.20.00 Aporte Patronal para el Seguro Social 6,464,222 695

Programa
gemn:;’d ﬁ Denominacidn Parcial Subtotal Total
(Cifras en Quetzales)
TOTAL EGRESOS 21,240,829,695

01 ACTIVIDADES CENTRALES B,427,855,405

o SERVICIOS PERSONALES 682,967,676
011 Personal permanente 249,350,519
012 Complemento personal al salario del personal permanente 1,117,825
013 Compl por antigiledad al p | pen 4,363,398
015 Complementos especificos al personal permanente 31,610,207
021 Personal supemumerario 5,129,228
022 Personal por contrato 109,824,318
023 Interinatos por licencia y becas 14,526,552
o0z7 Complementos especificos al personal temporal 17,848,404
029 Otras remuneraciones de personal temporal 16,359,688
041 Servicios extraordinarios de personal permanente 13,130,128
042 Servicios finarios de | | I 8,092,039
051 Aporte patronal al IGSS 86,673,009
055 Aporte para clases pasivas 54,217,425
061 Dietas 5,103,600
063 Gastos de representacion en el interior 238,000
071 Aguinaldo 32,145,168
072 Bonificacion anual (Bono 14) 32,145,168
073 Bono vacacional 1,092,900

1 SERVICIOS NO PERSONALES 510,123,581
111 Energia eléctrica 5,602,582
112 Agua 1,272,548
113 Telefonia 7.814,600
114 Correos y telégrafos 453,955
118 Extraccion de basura y destruccién de desechos sdlidos 166,405
116 Servicios de lavanderia 44,500
121 Divulgacian e informacién 18,696,675
122 Impresidn, ién y reproducci 2,189,110
131 Vigticos en el exterior 490,000

132 Viaticos de representacion en el exterior . 105,000
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133
134
141
142
143
151
153
154
155
156
157
158
162
163
164
165
166
168
169
17

174
181

183
184
185
186
187

188

189

191

194
196

197

188

211
214

218

23

233

241

264
265

266

268
268
2mM
272

273

275

278

Viaticos en el interior

Comp i6n por kilé recorrido

Transporte de personas
Fletes a
Almacenaje

Arrendamiento de edificios y locales

Arrendami de maquinas y equipos de oficina

A de

1 ia y equipo de construccién
Arrendamiento de medios de transporte
Arrendamiento de otras maquinas y equipo

Armrendamiento de equipo de cdmputo

Dy de bienes intangibl

y rep ion de equipo de oficina
Mantenimiento y reparacién de equipo médico, sanitario y de
laboratorio
Mantenimiento y reparacién de equipos educacionales y recreativos
Mantenimiento y reparacién de medios de transporte
Mantenimiento y reparacidn de equipo para comunicaciones

Mantenimiento y reparacién de equipo de computo

Mantenimiento y i6n de. otras inarias y equipos
Mantenimiento y rep 16n de edificios
Mantenimiento y 16n de Instalach

Estudios, investigaciones y proyectos de pre-factibilidad y factibilidad
Servicios juridicos

Servicics dmicos, fi

i . bles y de auditoria
Servicios de capacitacion
Servicios de informatica y sistemas computarizados
Servicios por actuaciones artisticas y deportivas
Servicios de ingenieria, arquitectura y supervisién-de obras
Otros estudios y/o servicios
Primas y gastos de seguros y fianzas
Gastos bancarios, comisiones y otros gastos
Servicios de atencién y protocolo
Servicios de vigilancia
Otros servicios
MATERIALES Y SUMINISTROS
Alimentos para personas

w

F Tal corcho y sus manufacturas

Otros alimentos, productos agre tales y agrop i
Pledra, arcilla y arena

Pémez, cal y yeso

Minerales no metdlicos

Hilados y telas

Acabados textiles

Prendas de vestir

Otros textiles y vestuario

Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros
Productos de papel o cartdn

Productos de artes graficas

Libros, revistas y periddicos

F ¥

Otros productos de papel, cartén e impresos
Articulos de cuero

Llantas y neumaéticos

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Abonos y fertilizantes

fi ¥

Asfalto y similares

Productos y &

Tintes, pinturas y colorantes

Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C.
Otros productos quimicos y conexos
Productos de arcilla

Productos de vidrio

P delozayp

Cemento

Pr de pémez, y yeso

Otros productos de minerales no metdlicos

6,993,683
9,000
15,000
1,068,262
1,188,000
17,671,848
1,649,000
25,000
25,000
868,200
4,589,600
18,219,095
1,020,006
90,000
42,500
806,890
2,121,667
882,285
1,653,363
5,268,716
2,068,543
480,000
15,986,006
445,000
15,000
17,536,891
42,000
5,750,064
96,413,962
15,642,376
1,227,000
612,000
4,709,095
247,453,045
37.546.482
2,021,999
112,398
3,990
25,820
4,000
7,500
148,591
209,078
443,037
84,050
2,550,702
183,716
3,613,469
636,303
98,650
200,063
660
44,375
548,814
113,928
657,711
2,792,689
3,250
56,203
2,000
74,000
5,054,085
1,641,153
241,497
44,816
27,790
66,050
39,620
81,788

47,910

281
282
283
284
285
286
289
291
282

283

kral
azz
323

326
328
329

381

411
413
415
416
47
418
473

852

913
291

1"

011
012
013
016
021
022
o027

041

051
o071
o7z

111

112
113
114
115
116
122
133
134
135
141
142
143
151

Productos siderdrgicos
Productos metallirgicos no férricos
Productos de metal y sus aleaciones

metdlicas

Materiales y equipos diversos
Herramientas menores

Otros productos metilicos
Utiles de oficina

Prod itarios, de

y de uso p

Utiles educacionales y culturales
Utiles deportivos y recreativos
Utiles menores, suministros e instrumental médico-quirrgicos, de

laboratorio y cuidado de la salud
Utiles de cocina y comedor

" Prp R T

prod ¥ i estr
de redes informéticas v telefdnicas
A rios y o i

Otros materiales y suministros

PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
Magquinaria y equipo de preduccién

Mobiliario y equipo de oficina

Mobiliario y equipo y de

Equipo educacional, cultural y i

Equipo para comunicaciones
Equipo de computo

Otras maquinarias y equipos
Equipo militar y de seguridad
Activos intangibles
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Ayuda para funerales

Vacaciones pagadas por retiro
Becas de estudio en el interior

Becas de estudic en el exterior

Otras i ias a p

Transferencias a organ P

OTROS GASTOS
Reservas de capitalizacion
ASIGNACIONES GLOBALES
Sentencias judiciales
Créditos de reserva
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
SERVICIOS PERSONALES
Personal permanente 5

Complemento personal al salario del personal permanente

Comp por jad al p | I

Complementos especificos al personal permanente
Personal supermumerario

Personal por contrato

Complementos especificos al personal temporal
Servicios extraordinarios de personal permanente

Servicios extraordinarios de

F | temporal
Servicios extraordinarios por turnes a médicos de guardia
Aporte patronal al IGSS

Aguinaldo

Bonificacion anual (Bono 14)

Bono vacacional

SERVICIOS NO PERSONALES

Energia eléctrica

Agua

Telefonia

Correos y telégrafos

Extraccién de basura y destruccion de desechos sdlidos
Servicios de lavanderia

Impresién, d si6n y {uccis

Viaticos en el interior

c ién por recorrido

Otros viaticos y gastos conexos
Transporte de personas

Fletes

Almacenaje

Arrendamiento de edificios y locales

68,361
38,382
172,835
125,678
3,000
455,307
139,590
2,453,315
1,391,851
86,062
61,448
473,250
129,626
1,375,713
7,311,487
478,862
42,148,283
474,500
8,663,809
168,010
1,494,550
2,520,997
17,089,908
11,513,408
90,000
133,000
52,386,032
109,000
976,900
25,794,332
4,898,426
6,101,574
13,504,800
1,000,000
1,610,590.735
1,610,580,735
5.492,093,706
20,705,000

5,471,388,706

2 18.014
1,147, 445,245
2,340,155
18,970,792
235,619,844
74,273,767
448,179,181
75,552,188
55,568,957
15,235,854
114,626,275
398,264,409
140,972,423
140,972,423
5,305,500
1,014,625,196
35,983,126
7,697,352
10,308,247
250,084
12,452,919
3,842,460
2,670,768
5,250,148
46,000
12,104,952
3,085,780
13,102,808
4,062,800

20,069,154

6,721,730,899
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153
154
155
1856
158
162
163
1864
165
166
167
168
169
171
174
176
181
182
183
186
188
189
191
197
199

211
214
218
223

228

231

232
233
239
241

243

247

251
252
253

264
265
266
267

269
27
272
273
274
275

281
282
283

285
286
289
201

Arrendamiento de mag y equipos de oficina 9,000
A damie de mag y equipo de construccion 25,000
’ de medios de transport 318,000.00
A niento de otras magquinas y equipo 10,070,296
D hos de bienes intangibl 3,702,469
Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina 1,885,210
Mantenimiento y reparacién de equipo médico, sanitario y de 16,391,235
laboratorio
Mantenimiento y reparacién de equipos educacionales y recreativos 187,660
I imiento v ref ion de dios de te 3,880,080
Mantenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones 1,184,848
y rep ién de mag ¥ equipo de construccién 10,000
Mantenimiento y reparacion de equipe de cémputo 837,020
I imiento y rep iGn de otras inarias y equif 10,120,475
Mantenimiento y reparacién de edificios 25,901,922
y ion de Instalaci 5,279,463
Mantenimiento y reparacién de otras obras e instalaciones 228,500
i igaci y proyecios de pre-factibllidad y factibilidad 315,400
Servicios médico-sanitarios 730,966,291
Servicios juridicos 909,796
Servicios de ica y si p 1,324,786
Servicios de ingenierla, arquitectura y supervisién de obras 658,700
Otros estudios y/o serviclos 17,337,928
Primas y gastos de seguros y fianzas 114,960
Servicios de vigilancia 24,963,345
Otros servicios 26,865,036
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,734,620,988
Alimentos para personas 76,785,290
Productos agrofi I corcho y sus manufacturas 488,731
Otros prodi groforestales y fos 26,980
Piedra, arcilla y arena 144,065
Pémez, cal y yeso 73,745
Minerales no metélicos 24,846
Otros minerales 44
Hilados y telas X 3,712,151
Acabados textiles 2,648,379
Prendas de vestir 4,276,709
Otros textiles y vestuario 1,519,237
Papel de escritorio 5,848,241
Papeles cor ial rtuli y otros 825,807
Productos de papel o cartén 11,335,884
Productos de artes gréficas 1,050,206
Especies timbradas y val 40,843
Otros productos de papel, cartén e impresos 20,890
Cueros y’plebes 139,178
Artfculos de cuero 69,829
Liantas y neumnaticos 939,259
Articulos de caucho 767,402
Elementos y compuestos quimicos 287,017,385
Combustibles y lubricantes 18,817,427
Abonos y fertilizantes 31,047
Insecticidas, fumigantes y similares 161,583
Asfalto y similares 5,000
F dicinales y f; auti 1,991,958,561
Tintes, pinturas y colorantes 18,798,144
Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 9,294 682
Otros productos quimicos y conexos 5,807,964
Productos de arcilla 105,948
Productos de vidrio 60,724
Productos de loza y | 341,352
Cemento 341,242
Productos de cemento, pdmez, asbesto y yeso 367,683
Otros productos de minerales no metdlicos 237,233
Productos siderirgicos 454,306
Productos metalirgicos no férricos s 367,101
Productos de metal y sus aleaciones 1,964,608
Estructuras metdlicas acabadas 578,188
iales y equipos di 1,200
Herramientas menores 472,332
Otros productos metélicos 644,615
Utiles de oficina 2,513,616

292
293
294
205

a1
322
323
324
325
326
3z
329

381

425

12

426

428
429

14

181

332
15

121
122
133
165

182

121
122

141

Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal

Utiles educacionales y culturales

Utiles deportivos y recreativos

Utiles ini e il | médico-quirirgicos, de

laboratorio y cuidado de la salud
Utiles de cocina y comedor

Materiales, productos y accesorios eléctricos, cableado estructurado
de redes Informéaticas y telefénicas

Accesorios y repuestos en general

Otros materiales y suministros

PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
Maquinaria y equipo de produccién

Mobiliario y equipo de oficina

Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio
Equipo educacional, cultural y recreativo

Equipo de transporte

Equipo para comunicaciones

Equipo de cémputo

Otras maquinarias y equipos

Activos intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Prestaciones especiales de rehabilitacién
PRESTACIONES PECUNIARIAS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Prestaciones por incapacidad temporal

" P Slard

F g por inc [
Gastos de entierro

F i a sobrevivient

Prestaci por invalidez, vejez y sob

Otras prestaciones y pensiones
INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
SERVICIOS NO PERSONALES

fios, investigaciones y proyectos de pre-factibilidad y factibilidad
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
Construcciones de bienes nacionales de uso no comidn

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES
SERVICIOS NO PERSONALES

Divulgacién e informacidn

y rep

Vidticos en el interior

y rep ion de ios de transporte
Servicios médico-sanitarios
MATERIALES Y SUMINISTROS
Alimentos para personas
Acabados textiles
Prendas de vestir
Otros textiles y vestuario
Papel de escritorio

Papeles lales, fi ¥ olros

Productos de papel o cartdn
Productos de artes graficas
Llan.!,as ¥ neumdaticos

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

F ¥

Tintes, pinturas y colorantes
Productos pldsticos, nylon, vinil y P.V.C.

Product itarios, de

F y de uso p

Utiles educacionales y cullurales

Utiles deportives y recreativos

Utiles menores, & instr | médi icos, de
laboratorio y cuidado de la salud
Utiles de cocina y comedor

Materiales, | y accesorios eléctri cableado estructurado
de redes informaticas y telefonicas
. os y ik S |

Otros materiales y suministros

ATENCION POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES
PUBLICAS
SERVICIOS NO PERSONALES

Divulgacién & informacion

[ iGn, encuad ion y rep

Transporte de personas

14,483,352
76,644
127,627
228,280,909
361,338
4,986,238
21,077,802
4,147,420
96,906,701
2,950
15,570,862
35,022,072
3,281,920
163,000
5,432,707
16,043,256
21,084,934
305,000
1,260,000
1,260,000

5,817.784.181
596,708,491
1,175,866
12,291,877
3,331,009
5,054,191,846

150,084,002

5,180,000
5,190,000
31,050,000
31,050,000

8,304,509

1,184,621
18,414
1,439,208
16,500
5,635,676
39,774,167
749,828
4,140
108,073
1,479
298,476
103,605
15,320
31,053
33,700
6,363,512
24,644
30,473,433
17,909
10,480
4,052
8,728
7,616
1,190

500
1,487,644
1,000

100
18,500

B,184

18,597,747
5,000,000.00
250,000.00

31,800.00

5,817,784,181

36,240,000

48,078,676

135,338,460
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142 Fletes 1,127,700.00
1586 Arrendamiento de medios de transporte 237,500.00
182 Servicios médico-sanitarios 5,147,813.00
189 Otros estudios y/o servicios 3,477,912.00
198 Otros servicios 3,325,022.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 116,650,713
211 Alimentos para personas 842,035
242 Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros 100,776
243 Productos de papel o cartén 50,259
254 Articules de caucho 3,964
261 Elementos y compuestos quimicos 43,266,802
262 Combustibles y lubricantes 5,843
266 Productos medicinales y farmacéuticos 35,012,938
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 283,942
291 Utiles de oficina 1,600
282 Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 576,414
295 Utiles e inst tal médico-g icos, de 36,496,845
laboratorio y cuidado de la salud
299 Otros materiales y suministros 9,495
9 ASIGNACIONES GLOBALES 90,000
913 Sentencias judiciales 50,000
a8 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 53,802,074
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 53,802,074
456 Servicios gub les de fi 53,102,074
472 Tr a organi e instituc internaci 700,000
u DE FIN IENTO
TOTAL Q. 21,240,829,695

3 Ingresos Propios Q. 21,240,829,695

ARTICULO 3. Para la ejecucién del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, se
observara la Normativa que se indica a continuacion:

NORMAS PRESUPUESTARIAS

A) DE INGRESOS
l

La recaudacion, registro, control y auditoria de los ingresos del Instituto, se regiran por lo
dispuesto en la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Niimero
295 del Congreso de la Replblica de Guatemala; Ley Organica del Presupuesto, Decreto
101-97, del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas; Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Nimero 540-2013, y sus reformas.

La Subgerencia Financiera a través de la Direccion de Recaudacién, es la responsable
del cobro administrativo y recaudacion de las cuotas de seguridad social, de manera oportuna y
eficiente.

Todos los ingresos monetarios que se perciban en concepto de legados y donaciones
provenientes de Entidades del Sector Privado Nacional, Organismos Internacionales y Sector
Externo en general, deberan formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto.

Los legados y donaciones en especie que se perciban, no formaran parte del
Presupuesto de Ingresos, debiendo la Unidad Ejecutora, faccionar el Acta o Instrumento
Notarial y extender la certificacion respectiva, para la incorporacién al inventario. Previo a la
recepcién de donaciones se realizara el proceso de aceptacion y aprobacién conforme el
articulo 53 de la Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la Reptiblica
de Guatemala y sus reformas.

.

v

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y ésta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente finalizado el
cuatrimestre, el Informe de la Ejecucion Presupuestaria cuatrimestral acumulada, sobre el
comportamiento de los ingresos devengados, tomando como base los reportes que generan los

Sistemas Integrados de Administracién Financiera, acompafando las observaciones
pertinentes.

Asimismo, remitir al Departamento de Contabilidad en los primeros 15 dias calendario el
Resumen Mensual de la Ejecucién Presupuestaria, para su integracion a los Estados
Financieros del Instituto.

v

El Comité de Inversiones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, velara por la
inversién financiera oportuna de los recursos disponibles, con base en lo establecido en el

Reglamento de la Politica Inversionista de Fondos de los Programas de Cobertura del Régimen
de Seguridad Social, Acuerdo Numero 1308 de la Junta Directiva y sus reformas, y el Plan
Anual de Inversiones vigente.

Vi

Se faculta a la Subgerencia Financiera, a través de los Departamentos de Contabilidad,
Tesoreria y Presupuesto la creacion de Auxiliares para viabilizar el proceso de registro de la
ejecucion presupuestaria del ingreso dentro del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-,
previo andlisis conjunto, los que deberan estar dentro de la normativa vigente institucional.

B) EGRESOS
Vil

Los egresos se ejecutaran de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala; Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
Decreto Nimero 295 del Congreso de la Replblica de Guatemala; Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto Nimero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, su Reglamento y
sus reformas; Ley Organica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, su Reglamento y sus reformas; Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de la Repliblica de Guatemala y
sus reformas, reglamentacién interna y politica de racionalizacion del gasto, dictada por las
autoridades del Instituto.

Vi

Para formalizar compromisos o efectuar compras con cargo al Presupuesto 2023, es
requisito indispensable que exista saldo disponible de créditos presupuestarios segin
estructura presupuestaria y programacion de cuota financiera. Los saldos a nivel de renglén de
gasto que resulten insuficientes al cierre del mes, la Unidad Ejecutora debera presentar su
Modificacion Presupuestaria (Reprogramaciéon de Subproductos) por el monto insuficiente, 2
dias habiles del mes siguiente, exceptuando el mes de diciembre.

Las asignaciones autorizadas no se podran utilizar para una finalidad distinta a la
prevista en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala.

Los funcionarios o empleados que infrinjan esta disposicién, quedan obligados a
responder por el pago o el compromiso que hubieran contraido, segtin el caso, sin perjuicio de
cualquier otra sancion que les corresponda, de conformidad a las leyes y normas vigentes.

Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras Médicas y Administrativas,
el cumplimiento y registro de las metas fisicas, contenidas en el Plan Operativo Anual -POA-,
asi como la eficiente y correcta utilizacion de las asignaciones presupuestarias para el Ejercicio
2023, conforme al presupuesto analitico de Egresos, exceptuandose el grupo de gasto 0
"Servicios Personales"”, no asi el renglén 029 "Otras remuneraciones de personal temporal".

IX

La autoridad superior de cada Unidad Ejecutora es responsable de la administracion,
control, ejecucion y registro de las asignaciones presupuestarias en los Sistemas Integrados de
Administracién Financiera.

X

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, servirdn para plazas ya
existentes y no implican la autorizacién para la creacién de plazas nuevas, las que en todo
caso, cuando sea comprobable la necesidad de las mismas, deben ser previamente
autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacion que le presente la Gerencia, a
propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos, previo dictamenes técnicos de la
Subgerencia responsable, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo y Subgerencia Financiera.

Los sueldos asignados a trabajadores nuevos, no deben ser superiores al sueldo base
que corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios
vigente.

Para la contratacion de Personal Temporal, deberan observarse los lineamientos
siguientes:

a) El personal temporal contratado para cubrir ausencias del personal que goza de su
periodo vacacional, se hara con cargo al renglén 021 "Personal supernumerario”.

b) Los contratos temporales a Medicos Residentes, Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- y Médicos Especialistas con Turnos que cuenten con
plaza autorizada por la Junta Directiva, se hara con cargo al renglon 022 "Personal por
contrato".’

En el transcurso del Ejercicio 2023, la Gerencia podra autorizar la contratacion de
personal con cargo al renglén 022 "Personal por contrato" para realizar trabajos especificos.

c) Las asignaciones del renglén 023 “Interinatos por licencias y becas”, cubriran los gastos
ocasionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en sus
labores por orden médica, asi como para cubrir ausencias temporales del personal que
se le otorga una beca con goce de salario.

d) Con cargo al renglén 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”, se aplicaran
honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacién de
dependencia, contratados para el desarrollo de los diferentes tipos de programas de
seguridad social, en periodos que no excedan de un Ejercicio anual y honorarios
conforme el acuerdo especifico de Gerencia, debiendo informar a la Contraloria General
de Cuentas la suscripcién de cada contrato y la resolucién respectiva. Este servicio
debera quedar pagado en el mes a que corresponda.

e) Al renglén 031 “Jornales”, unicamente podran aplicarse gastos por la contratacién de
obreros, operarios y peones con cargo a un proyecto u obra fisica. La Subgerencia de






